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Informacion para empresas



La formacion
empresarial alemana

en Espana

El centro de formacion empresarial ASET es una
asociacion sin animo de lucro que realiza en Madrid y
Barcelona una formacion bilingle e intercultural segun
el sistema dual aleman para empresas del sector industrial y logistico. Desde hace mas de 25
afos, ASET ofrece a mas de 50 grandes y medianas empresas en Espafia la posibilidad de
incorporar a su plantilla jovenes biculturales, trilinglies y, por la combinacion sistematica entre
teoria y practica, perfectamente instruidos y adaptados a las necesidades de la empresa
formadora. ASET ha formado hasta ahora a mas de 1400 jovenes que se han convertido, en
muchos casos, en miembros muy valorados de la plantilla de la empresa formadora.

Actualmente, ASET ofrece una formacion en las siguientes profesiones:

» TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL — RAMA DE INDUSTRIA

« TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL — RAMA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA



Camara

de Comercio Alemana
para Espaiia

realiza los examenes intermedios y finales,
expide los titulos alemanes:

Industriekaufmann - Speditionskaufmann
Administrativo Comercial en la rama de Industria - Transporte y Logistica

Escuela
de ASET

Estudios
teoricos en
aleman

Alumno

Asignaturas:

e Economia de la empresa

e Fconomia politica

e Derecho (civil, mercantil, laboral)
e Contabilidad (financiera / analitica)
e Calculo mercantil / financiera

e [nformatica aplicada

e Aleman

¢ Inglés

Empresa
Asociada

Formacion
practica en
espaiiol

Contrato de formacion (2 afios):

Plan de formacion en la empresa:

e comprende practicas en todos
los departamentos

¢ elaboracion de informes
en cada departamento
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La formacion
empresarial alemana
en Espana

Los alumnos de la formacion dual en ASET obtienen el
titulo aleman otorgado por la CAMARA DE COMERCIO
ALEMANA PARA ESPANA (AHK) , homologado por las
autoridades espafiolas competentes. Durante los dos afios de la formacion, se alternan
periodos de practicas en las empresas con bloques de teoria en la escuela ASET. La teoria se
imparte en aleman y comprende los contenidos establecidos por los planes de estudios
alemanes. En la empresa, el estudiante trabaja en los distintos departamentos, obteniendo de
este modo una vision global del funcionamiento de la empresa y familiaridad con los distintos
procesos de trabajo. Gracias a estos conocimientos puede asumir a lo largo de la formacion
tareas cada vez mas exigentes y cualificadas en la empresa formadora. Al finalizar la
formacion, el alumno dispone de experiencia laboral, idiomas y conocimiento de las
particularidades del sistema econdmico, juridico y laboral de Alemania y Espafa. De este
modo, la formacion dual en ASET ofrece a los jovenes excelentes perspectivas profesionales

tanto en las empresas formadoras como en el mercado laboral europeo.



Motivos de las empresas i Con casi 500.000 aprendices anuales, el sistema de formacion
para la formacion

dual constituye uno de los pilares indiscutibles de la cultura
empresarial en Alemania. Se valora especialmente la experiencia profesional que adquieren los
estudiantes, su versatilidad y el alto grado de identificacién con la empresa formadora. Segun un estudio
representativo del Instituto Federal para la Formacion Profesional (BIBB), las empresas alemanas asumen
los costes que supone la formacién profesional porque la consideran como un instrumento valioso para la

planificacion y el desarrollo del personal a medida de sus necesidades.

Las empresas en Alemania participan en la formacion profesional para

formar personal adaptado a las exigencias de laemp  resa IO 6
I
seleccionar “los mejores” para la posterior contrat acion

evitar el riesgo de fallos en el reclutamiento de p  ersonal
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1
!“
cumplir con la responsabilidad global para la econo mia |_ 15
reducir la tasa de fluctuacion de personal o s u
asegurar la formacion de personal cualificado en el sector T“
emplear aprendices durante la formacién como manod e obra |_
seguir con la tradicion de la empresa |_
evitar costes en el periodo de adaptacion _ 4
reducir costes en el reclutamiento de personal —
[l

emplear exaprendices en la adaptacion de personaln  uevo |
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Fuente: Traduccion de BiBB, _ _ I muy importante/ importante [ regular poco importante
Estudio sobre el coste y los beneficios de la Formacion empresarial, 2009



Costes y beneficios de Segun el mismo estudio del BiBB realizado en el afio
la formacion 2009, las empresas son conscientes de que la inversion

en la formacion se amortiza en gran parte por el

rendimiento laboral del aprendiz y por ahorros en la seleccion y la adaptaciéon en caso de
incorporar al aprendiz en su plantilla.

Rendimiento laboral de
los aprendices

oMo 15288€
formacion en Alemania

Coste neto anual 3.596 €

Fuente: Traduccion de BiBB,
Estudio sobre el coste y los beneficios de la Formacion empresarial, 2009

Si la empresa formadora decide contratar al aprendiz después de la formacion, el ahorro adicional
en la seleccion de personal cualificado y durante el periodo de adaptacion se estima en unos 4000
euros. Ademas, muchas empresas destacan los beneficios inmateriales relacionados con el efecto

positivo de la formacion sobre la imagen publica de la empresa formadora.



Costes y beneficios de
la formacion

En Espafia, ASET puede ofrecer a las empresas asociadas

una formacién todavia mas econdmica ya que los sueldos de

los aprendices durante la formacion son mas moderados en comparacion con Alemania. El coste

total de la formacion empresarial en ASET se compone de la siguiente forma:

Contrato para la formacion
Seguridad Social
Aportacion a la escuela
Cuota de Socio

Material didactico

Total anual

360,-
430,-
6000,-
390,-
260,-
11270,-

mensuales
anuales
anuales
anuales

anuales

A este importe se suma el coste que supone la instruccion practica de los aprendices por los

empleados de la empresa y el tutor. No obstante, hay que tomar en cuenta que cuanto mas se

invierte en la instruccién de los aprendices, mas rendimiento laboral alcanzan al poder asumir

tareas mas cualificadas en la empresa.



El Comité ejecutivo
de ASET

Presidente
Dr. Bernhard Iber Director Gerente, Andreas Stihl, S.A.

Tesorero
Rudolf Lessmeister Director Gerente, Liebherr Ibérica, S.A.

Secretario
José Velasco Lavin Abogado

Vocales

José Javier Conde Trujillo  Director de Talent Management & Acquisition
para Suroeste de Europa, Siemens, S.A.

Joachim Hesse Director Gerente, Logwin Solutions Spain, S.A.

Consejeros

Dr. Walther von Plettenberg Secretario General de la

Camara de Comercio Alemana para Esparfia

Dr. Peter Kammann Director del Colegio Aleman de Madrid
Martin Schréter Consejero Cultural, Embajada Alemana, Madrid



Las empresas
asociadas en ASET

Air Berlin, S.A.
Andreas Stihl, S.A.
Borgers, S.A.

Claas Ibérica, S.A.
Commerzbank AG
Deutsche Bank, S.A.E.
GlaxoSmithKline, S.A.
H. O. Wilmer, S.A.U.
HUF Espaia, S.A.
Knauf GmbH, Suc. en Espafia
Klhne & Nagel, S.A.
Liebherr Ibérica, S.A.

Logwin Solutions Spain, S.A.
Lufthansa Cargo

Lufthansa Lineas Aéreas
Mercedez-Benz Espafia, S.A.
Mercedes-Benz Financial
Services Espana, E.F.C., S.A.
Osram, S.A.

Pasch & Cia., S.A.

Rhenus Logistics, S.A.
Robert Bosch Espana, S.L.U.
Siemens, S.A.

Transfesa, S.A.

Volkswagen Finance, S.A.
West LB AG, Suc. en Espana
ZF Services Espana, S.A.U.



Datos de contacto
ASET Madrid ASET Barcelona

ASET Madrid ASET Barcelona

Avda. de Burgos, 12 « 28036 Madrid Provenza 535, derecha, bajos « 08025 Barcelona
Tel. 913 835 830 » Fax 913 835 833 Tel. 934462700 « Fax. 934462704

e-mail; aset.mad@aset.es info@asetforum.com

www.aset.es www.asetforum.com



